Bestyrelsesmade - referat

Placering: Vejen Friskole, Leeborgvej 14, 6600 Vejen

Dato: 05.02.2024

Tidspunkt: 19.00 - 21.45

Deltagere: Jens Sgndergaard (JS), Henriette Hayton (HH), Gitte Damgaard (GD), Thomas Rask

(TR), Kristina See Hoyrup (KSH), Peter Nissen (PN), Mikkel Frostholm (MF), Lene
Mynster Sgrensen (LMS), Mette Engberg Oksbjerg (MEO), Bo Damkjaer (BD), Mette

Rerup (MR)

Fraveerende: Rikke Hynkemejer Hansen (RHH), Martin Jgrgensen (MJ), Elevrad - Niclas

Punkter pa dagsorden
1. Godkendelse og underskrift af referat

2. Godkendelse af dagsorden

3. Kort orientering (Formand, Skoleleder, Barnehaveleder, Tillidsreprassentant, Elevrad + Udvalg)

4. Gennemgang og godkendelse af APV (Arbejdspladsvurdering)
5. Skaerme pa Vejen Friskole & Bgrnehave
a. Indledende drgftelse om hvordan et forlgb skal gribes an

6. Opsamling pa bestyrelsens evaluering

7. Evt.
Punkt pa Handling . Ejer Deadline | Status
dagsorden
1 Godkendelse og underskrift af referat JS Godkendt
2 Godkendelse af dagsorden KSH Godkendt




Kort orientering

Formand

Jeg har ikke yderligere at orientere om ud over
dét, vi kommer omkring i de kommende punkter.
Punktet omkring evaluering er blot til korte
tilfgjelser. En endelig snak om punktet kommer pa
et senere bestyrelsesmade.

Skoleleder

I disse uger emmer friskolen af kreativitet,
feellesskab og naervaer, teater-ugerne er kommet
godt i gang, og teater-grupperne er ved at gare
sig klar til den store forestilling pa torsdag.

| den forlgbne periode er der stoppet en elev i 5.
klasse, sa de er nede pa 20 elever. Sa er der
startet 3 elever i 8. klasse, sa de er nu oppe pa 24
elever. Vi ved, at der stopper 3 elever i 8. klasse
til sommer.

Pa personalesiden har Maria jo sagt op. Hendes
stilling er slaet op og vi forventer at vi kan
ansztte en anden leerer, der kan starte 1. april. |
marts bliver hendes skema daskket ind af dels
interne lgsninger, men vi bliver ogsa ngdt til at
tilkalde en vikar. Maria har sidste arbejdsdag den
28. februar 2024.

Emilie stopper i SFO’en den 1. marts 2024, hvor
hun skal ud at rejse. | hendes stilling har vi ansat
Alis, som tidligere har vaeret pasdagogmedhjaelper
i barnehaven.

Peter(pedel) folger sin behandlingsplan. Han har
mange smerter, men det gar efter planen.

Vi har afholdt et feelles personalemgde hvor alle
afdelinger fortalte om hvad de er optaget af
netop nu. Det var enormt givende, og noget som
bliver en tilbagevendende begivenhed.

Jeg har desvaerre faet et negativt svar fra banken.
De vil ikke vaere med pa projektet pa de 19
millioner. Vi skal ned pa 15 millioner, gerne 14
millioner fer de vil finansiere projektet for os.

KSH

JS




Jeg er i proces med Preben Jorgensen Huse (PJH),
for at skaere projektet til, og vi undersgger hvor
det er muligt at klippe en heel og kappe en ta.
Jeg har indhentet et tilbud fra et pavillonfirma i
Egtved. Tilbuddet er givet pa baggrund af de
tegninger vi har fra PJH. Deres overslagspris ligger
pa 15.900.000 kr. - ca. en million billigere end
PJHs farste prisoverslag.

Jeg giver det et forseg med PJH, og haber vi
kommer i mal med at tilpasse prisen. Derudover
undersgger jeg priser pa nedrivning og muligheder
for genhusning.

Pa tirsdag har vi arsafslutning med revisoren. De
kommer tre mand pa skolen og gennemgar hele
2023, og nar de holder fyraften er vi stort set klar
med et arsregnskab for 2023. Revisoren anbefaler,
at I ikke far nogle tal pa mgdet mandag, men jeg
kan sende noget til jer, nar jeg har faet noget fra
revisoren.

Redding Friskole afholder regionsmgde den 14
marts 2024 om eftermiddagen, her er det muligt
at deltage som bestyrelsesmedlem. Der er
Landsmede i friskoleforeningen den 4. - 5 maj,
hvor bestyrelsen ogsa er velkommen til at
deltage.

Der afholdtes skolefest den 11.01.2024, som gav
elevradet et overskud pa kr. 2.000,-. JS har
opfordret til at pengene bliver brugt.

Der er pt. kommet 17 ansggninger pa
laererstillingen. Der er stadig 14 dage tilbage
indtil ansggningsfristen.

HH er gaet i gang med at laese et modul af
Diplom-ledelse.

Skolens paedagogiske udvalg arbejder med
sproget. “Hvad ger vi med hensyn til sproget pa
skolen”?

JS og HH giver bestyrelsen en tilbagemelding om
hvad vi ger og hvordan?

Bornehaveleder
Forberedelserne til vores traditionsrige fastelavn
er sa smat i gang og det emmer af kreativitet og

GD




barnenes snak om hvad de skal klaades ud som til
fastelavn. :

Vi har faet invitation til det arlige regionsmede,
som i ar afholdes pa Redding Friskole. Hele
personalegruppen deltager og foraldrene henter
deres barn tidligt denne dag. Det plejer at vaere
en berigende dag med interessante input.

Anne Marie tager orlov et par maneder, maske
mere, hvis der er brug for det. Anne Marie har en
syg datter, der har brug for hendes
tilstedevaerelse. Som vikar har vi ansat Natascha.
Natascha er paedagogmedhjaelper med erfaring
fra bade vuggestue og barnehave.

Vi har ansat Matilde som tilkaldevikar for alle tre
afdelinger.

Kommunale barnehaver tilbyder nu et
deltidsmodul pa 35 timer. Dette er et tilbud til
alle foraeldre, ikke kun dem der er pa barsel.
Dette kan komme til at betyde, at vores foreeldre
ogsa eftersparger denne mulighed.

Vejen Kommune giver forsggsvis mulighed for at
bern kan vente med at starte i barnehaven helt til
de er 3,1 imod den nuvaerende 2,9. Dette er tradt
i kraft, uden at nogle af de private bgrnehaver er
blevet informeret. Vi har to familier der har
gnsket udsaettelse af deres barns opstart med 3-4
mdr.

Der er ansat en ny paedagogisk konsulent i Vejen
Kommune. Dette har betydet, at tilsynet i
bgrnehaver ser anderledes ud. Der vil skiftevis
hvert andet ar vaere anmeldte og uanmeldte
tilsyn. Vi er blevet orienteret om, at vi far

uanmeldt tilsyn inden den 19, marts 2024. Den 19.

marts 2024 far vi tilbagemelding pa tilsynet. Den
nye tilsynsform er inspireret af KIDS og har meget
mindre fokus pa indhentning af data.

Bgrnehaven er bevilget opnormering til 70 bagrn.
Tillidsrepraesentant

| samtale med skolens ledelse har jeg indgaet en
ny lokal lensaftale pa VF. Den indebzaerer, at vi

TR




over de naeste tre ar vil komme pa niveau med de
omkringliggende folkeskoler i kemmunen. Dvs. fra
og med 1. januar 2027 vil vi vaere og holde os pa
lgnniveau med dem. Der er stor tilfredshed blandt
laererne over denne aftale. Aftalen skal ogsa veere
med til, at vi kan holde os konkurrencedygtige ift.
de andre skoler i kommunen, hvis/nar vi skal
ansaette nye laerere.

Vi afholdte et klubmgde den 17.01.2024. Her fik
vi dreftet og besluttet nogle ting ift. en ny og
opdateret Personalehandbog pa VF. Jeg maerker
fortsat god opbakning til klubmgderne.

e Elevrad
Der er afholdt skolefest og elevradet overvejer
hvad pengene skal bruges pa.

e (Jkonomi
Revisorerne arbejder pa at fa regnskabet 2023
gennemgaet og klar til godkendelse.

o Byggeudvalg
Se JS's orientering.
Der arbejdes fortsat pa at finde en lgsning som
banken kan godkende.

e Padagogisk udvalg
Intet nyt.

JS

MF/JS

JS

PN

Gennemgang og godkendelse af APV
(Arbejdspladsvurdering)

Der er tale om et gjebliksbillede, som aendrer sig fra
dag til dag. Da vi er 2 forholdsvis sma enheder, kan et
svar hurtigt andre pa billedet.

JS gennemgar APV en. Der er lavet to undersggelser.
For skolen: De ansatte pa skolen er godt tilfredse med
arbejdet, miljoet, kolleger, ledelsen og arbejdsglaeden.
Score: 3,2 ud af 4,0. Hvilket er meget godt.

Skolen arbejder videre pa at forbedre scoren og har
lagt op til at medarbejderne kan komme til AMR og
skolen hvis de har udfordringer.

Skolen har lavet tiltag i forhold til at samle op pa de
leerere der har brug for hjeelp.

JS




For barnehaven: GD gennemgar APV'en for
bernehaven. Der er nogle ting der skal falges op pa.

Der skal sattes fokus pa:

- Hvem star for oplaering af nye medarbejdere.
- Risiko for fald/snubleskader.

- Utilfredshed med indeklimaet.

- Ubekvemme arbejdsstillinger.

- Ikke tid nok til opgaver.

- Folelse af utilstraekkelighed.

- Trusler om vold - slaet ud.

Desuden:
Glade for statten fra deres kolleger/ledelse.
Interessante arbejdsopgaver.

AMU tager en snak om hvor tit disse skal udarbejdes og
hvordan det skal gores fremadrettet.

5 Skaerme pa Vejen Friskole & Bgrnehave KSH
A. Indledende dreftelse om hvordan et forlgb skal
gribes an.

Procesforlgb-forslag omdeles og vi inddeles i grupper
og far en snak om hvert vores emne.

Vi tager en hurtig snak i plenum omkring vores
gruppe-snak.

Vi skal snakke videre om hvad der skal gares.
Personalet skal inddrages og give deres besyv med.

6 Opsamling pa bestyrelsens evaluering KSH

Udskydes til et fremtidigt made

7 Evt.

Regionsmgde pa Redding Friskole 14.03.2024.
Tilmelding skal ske til JS.

Landsmade 4-5. maj i Kolding. Mulighed for tilmelding
kan ske via Viggo eller til JS.

Kommende emner:




En samlet liste er givet videre til KSH.

Tilbagemelding fra skolen angaende arbejdet med sproget.
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